RAPPORTO

PRINCIPALI RAPPORTI PER PRESTAZIONI DI LAVORO O TIROCINI

(IL PROSPETTO RIPORTA LE PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEI VARI RAPPORTI, PER CUI NON E ESAUSTIVO - LA SIGLA CCNL E L’ACRONIMO DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO)

DENOMINAZIONE

REQUISITI PRINCIPALI

LIMITI DI UTILIZZO

PROROGHE

RETRIBUZIONE

ADEMPIMENTI PER

DI LAVORO

MINIMA

CONTRIBUTI INPS ‘ RITENUTE FISCALI

FORMA DI CONTRATTO

L’ATTIVAZIONE

COME DA CCNL, PER LAVORO COMUNICAZIONE
ATEMPO | cciin beA et~ neEeora e | INBASE ALLE PER LAVORO LETTERA DI PREVENTIVA AL
SUBORDINATO INDETERMINATO NESSUN REQUISITO NESSUNLIMITE | ===== MANSIONI DIPENDENTE DlAPSESl\ll'\Ijﬁ-l\X:_EOE ASSUNZIONE CENTRO PER
SVOLTE L'IMPIEGO
IN SOSTITUZIONE DI NEL PERIODO DI PER LAVORO
A TEMPO DIPENDENTI ASSENTI CON ASSENZA DELLA SOLO NEL CASO IN COME DA CCNL, DIPENDENTE, CON PER LAVORO LETTERA DI COMUNICAZIONE
SUBORDINATO DETERMINATO CONSERVAZIONE DEL PERSONA SOSTITUITA, CUI LA PERSONA INBASE ALLE RIDUZIONE DEL 50% PER DIPENDENTE E ASSUNZIONE, CON PREVENTIVA AL
PER RAPPORTO (PER SALVO ULTERIORI SOSTITUITA MANSIONI SOSTITUZIONE ASSIMILATO INDICAZIONE DELLA CENTRO PER
SOSTITUZIONE MATERNITA, MALATTIA, PERIODI PREVISTI DAL PROROGHI L’ASSENZA SVOLTE MATERNITA IN AZIENDA PERSONA SOSTITUITA L'IMPIEGO
INFORTUNIO, ECC.) CCNL FINO A 19 DIPENDENTI
LIMITE DEL 20%, O DI
! PER UN PERIODO LETTERA DI
A TEMPO DIVERSA PERCENTUALE MASSIMO DI 36 MESI, 5 PROROGHE COME DA CCNL, PER LAVORO ASSUNZIONE, CON COMUNICAZIONE
PREVISTA DAL CCNL, DEL NELL’AMBITO DEL INBASE ALLE PER LAVORO PREVENTIVA AL
SUBORDINATO DETERMINATO COMPRESE PROROGHE DIPENDENTE E PRECISAZIONE DEL
NUMERO DI RAPPORTI A PERIODO MASSIMO DI MANSIONI DIPENDENTE CENTRO PER
ACAUSALE ED EVENTUALE LAVORO ASSIMILATO DIRITTO DI PRECEDENZA K
TEMPO INDETERMINATO IN IN SOMMINISTRAZIONE 36 MESI SVOLTE E DELLA SCADENZA L'IMPIEGO
ESSERE AL 01 GENNAIO
RIDOTTI AL 10% PER
A TEMPO UNA SOLA PROROGA COME DA CCNL, , LETTERA DI COMUNICAZIONE
DETERMINATO, SE IL LAVORATORE RISULTA PER UN PERIODO L’ASSUNZIONE ERA INBASE ALLE L'INTERO PERIODO E PER LAVORO ASSUNZIONE CON PREVENTIVA AL
SUBORDINATO ISCRITTO ALLE LISTE DI PER ALTRI 12 MESI IN DIPENDENTE E
DALLE LISTE DI MOBILITA LEGGE 223/1991 MASSIMO DI 12 MESI PER UN PERIODO MANSIONI CASO DI CONFERMA A ASSIMILATO PRECISAZIONE DELLA CENTRO PER
MOBILITA INFERIORE A 12 MESI SVOLTE TEMPO INDETERMINATO SCADENZA L'IMPIEGO
A TEMPO COME DA CCNL, COMUNICAZIONE
INDETERMINATO, SE IL LAVORATORE RISULTA INBASE ALLE RIDOTTI AL 10% PER | PER LAVORO LETTERA DI PREVENTIVA AL
SUBORDINATO ISCRITTO ALLE LISTE DI NESSUN LIMITE ===== DIPENDENTE E
DALLE LISTE DI MOBILITA LEGGE 223/1991 MANSIONI PRIMI 18 MESI ASSIMILATO ASSUNZIONE CENTRO PER
MOBILITA SVOLTE L'IMPIEGO
COME DA CCNL
’ RIDOTTI AL 10%.
. 3 APPRENDISTI OGNI AL TERMINE DEL CON !
ETA NON SUPERIORE A 29 2 LAVORATORI PERIODO FORMATIVO RETRIBUZIONE AZZERATI PER DATORI LETTERA DI COMUNICAZIONE
APPRENDISTATO ANNI, SE NON BENEFICIARI - DI LAVORO FINO A 9 PER LAVORO
SUBORDINATO A A QUALIFICATI IN AZIENDE E PREVISTA SOLO LA RIDOTTA IN ASSUNZIONE E PIANO PREVENTIVA AL
PROFESSIONALIZ DI INDENNITA DI MOBILITA O DIPENDENTI (10% NEI 12 DIPENDENTE E
FORMATIVO ZANTE DI UN TRATTAMENTO DI CON ALMENO 10 POSSIBILITA’ DI PERCENTUALE, MESI SUCCESSIVI ALLA ASSIMILATO FORMATIVO, CON CENTRO PER
DIPENDENTI, CONFERMA A TEMPO OPPURE RIFERITA INDICAZIONE DEL TUTOR L'IMPIEGO
DISOCCUPAZIONE CONFERMA
ALTRIMENTI 1:1 INDETERMINATO A LIVELLI DELL’APPRENDISTA)
INFERIORI
ETA NON SUPERIORE A 24 NON NECESSARIE. IL COME DA CCNL, LETTERA DI i(;'\éegﬁ?\ioﬁf
A CHIAMATA (A ANNI O SUPERIORE A 55 LAVORO SVOLTO PER DIPENDENTE LAVdRA INBASE ALLE PER LAVORO ASSUNZIONE, CON CENTRO PER
SUBORDINATO TEMPO ANNI, OPPURE PER NON PIU DI 400 GIORNI SOLO NEI GIORNI PER MANSIONI PER LAVORO DIPENDENTE E PRECISAZIONE DELLE L'IMPIEGO. E AL MLPS
DETERMINATO O SVOLGERE LE NELL’ARCO DI 3 ANNI | QUALI VIENE SVOLTE, MA SOLO DIPENDENTE ASSIMILATO MODALITA DI CHIAMATA PER OGN] CICLO DI
INDETERMINATO) MANSIONIELENCATE NEL SOLARI CHIAMATO PER | GIORNI E DELLA NORMATIVA DI PRESTAZIONI DI
REGIO DECRETO 2657/1923 LAVORATI RIFERIMENTO MASSIMO 30 GIORNI
L’ACQUIRENTE DEI BUONI
DEVE ESSERE UNA LIMITE DI COMPENSI A COMPRESI NEL 25% COMUNICAZIONE
0/
ACIEZAEVSC;T)CF)QIO PERSONA FISICA, CON 2.020 EURO NETTI CSPSEERE::\]';ELTEF;.\/TLM DI DIFFERENZA TRA PREVENTIVA ALL’'INPS
SUBORDINATO/ (CON ACQUISTO DELEGA ATTIVATA NELL’ANNO CIVILE, SEIL | 10 EURO COSTO DEI BUONI E IL COSTODEIBUONI | E, ALMENO 60 MINUTI
AUTONOMO DI BUONI LAVORO DALL’INPS SE IL COMMITTENTEEUNA | = LORDI/ORA L’IMPORTO INCASSATO ELIMPORTO | PRIMA DI OGNI
INPS) COMMITTENTE E IMPRESA O UN DAL LAVORATORE INCASSATO DAL PRESTAZIONE, ALLA
IMPRENDITORE O PROFESSIONISTA LAVORATORE DTL
PROFESSIONISTA
STAGE
ggz&ﬁli;:?ﬁ Hor SI\I?JNBA()E;E:EIVIJASA-FLELIMITI IL SOGGETTO LA CONVENZIONE IL SOGGETTO
FORMATIVO DAL SOGGETTO CONSIGLIABILE RISPETTARE LA Dg;f;gg;gﬁT%LlTA P;&%C;TS;XE DITIROCINIOPUO | DFI’EISNLISAI:I\CI?I'RI’EOE PROMOTORE REDIGE LA |
PROMOTORE QUELLI PREVISTI PER | PROMOTORE EVENTUALI PREVEDEREUN | ASSIMILATO CONVENZIONEEIL | 777
(UNIVERSITA O TIROCINI PROROGHE RIMBORSO SPESE PROGETTO FORMATIVO
ISTITUTO EXTRACURRICULARI
SCOLASTICO)
1 STAGE PER SOGGETTI
OSPITANTI FINO A 5 PROGETTO FORMATIVO
IN LOMBARDIA, PER UN ’
DIPENDENTI A TEMPO ' - , PREVENTIVAMENTE
STAGE EXTRA- INDETERMINATO, 2 PER PERIODO MASSIMO DI 12 LA PROROGA E - L'IMPORTO CONVALIDATO DAL COMUNICAZIONE
MESI, RIDOTTO A 6 MESI AMMESSA, PURCHE MINIMO DEL PER LAVORO
CURRICOLARE SOGGETTI OSPITANTI TRA 6 N SOGGETTO PREVENTIVA AL
FORMATIVO SE LO STAGISTA SI E CON LA STESSA NON RIMBORSO SPESE ===== DIPENDENTE E
(SU INIZIATIVA E 20 DIPENDENTI A TEMPO 5 PROMOTORE CENTRO PER
DELL’AZIENDA) INDETERMINATO, IL 10% DEI EIALCIIATS © SUECCER AV B RSN RESIRILATE AUTORIZZATO, CHE L'IMPIEGO
DIPENDENTI A TEMPO LAUREA'JI'g uEgLI ULTIMI DEI MESI PREVISTI DALLE REGIONI REDIGE LA
INDETERMINATO IN ALTRI CONVENZIONE
CASI
LEDZT/I(E)SI\ITSEISOSNEISSN IL COLLABORATORE COMPENSO COLRLIz(B);E:'II'EOlI;E E CONTRATTO, CON COMUNICAZIONE
PARA- Eoclé_gsgﬁﬁifg CONGIUNTAMENTE: DEVE AGIRE IN PIENA NES’\?LLJJ'\’:EL;’\SH;IE AL MINIMO SOLO SE TITOLARE DI PENSIONE DPIEIFEQNL[?IQ/I\(I)'I'REOE g\lCDAlgglz\‘lg:‘E Bitt: PREVENTIVA AL
SUBORDINATO CONTINUATIVA ESCLUSIVAMENTE AUTONOMIA, SENZA PROROGHE PREVISTO DAL DIRETTA O ISCRITTO AD ASSIMILATO MODALITA DI CENTRO PER
PERSONALI, CONTINUATIVE VINCOLI DI ORARIO CCNL ALTRA FORMA DI ESECUZIONE L'IMPIEGO
ED ETERO-ORGANIZZATE

PREVIDENZA




