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Oggetto: Legge 12.3.1999, n.68. Richiesta di parere.

Si riscontra la richiesta di parere formulata con la nota
sopraindicata, con la quale codesta Direzione regionale riferisce di
divergenze operative determinatesi tra la Direzione provinciale del lavoro ed
il Servizio provinciale di Teramo, in merito alla condotta da assumere nei
confronti di aziende che, pur avendo presentato i prospetti informativi nei
termini di legge, non si avvalgono della facolta, cui pure:.hanno titolo, di
coprire una quota di assunzioni con chiamata nominativa.- :

In proposito, si ritiene di dover manifestare per‘plessité sulla
sostenibilitd dell’orientamento assunto dal servizio provmcrale secondo il
quale nel caso rappresentato deve essere immediatamente interessato il
servizio di vigilanza al fini dell applicazione del regime sanzmnatorlq.

Come & noto, infatti, 'elemento che caratterizza la %Iegge n.68/99 &
la responsabilita primaria degli uffici nella attivazione di concreti interventi
di promozione del servizio di collocamiento.

| Si ritiene, perténtc, biu' adererite allo spirito del collocamento mirato, atteso —

peraltro — che l'onere della ricerca negli elenchi del personale avente -determinate




'*\;;aratteristiche deve essere .svolta dal servizio competente in collaborazione con il datarg—=
\nﬂgl lavaro, esperire ogni possibile tentativo per individuare soluzioni, condivise dai datori di

lavoro, che consentano di conseguire l'obiettivo di trovare adeguata sistemazione
lavorativa ai soggetti disabili

Qualora cid non fosse possibile, avendo verificato la mancata
volonta dell'azienda di assumere, si ritiene non vi siano motivi ostativi agli
avviamenti di ufficio, numerici e con qualsiasi qualifica, nel rispetto del
collocamento mirato, avendo cura di avviare lavoratori con qualifiche da
utilizzare in mansioni il piu’ possibile adattabili all’attivita esercitata dalle
aziende interessate.

La Div. VIl della Direzione Generale del Personale, con la notaﬁgbhe
si allega in copia ha comunicato di condividere l'orientamento espresso
dalla scrivente. : "‘;g;,“ e

IL DIRETTORE GENERALE

dott.ssa Lea Battistoni
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